
 

 

DATENSCHUTZERKLÄRUNG 
 
Das asz erhebt, verarbeitet und/oder nutzt personenbezogene Daten im Auftrag 
Der Auftraggeber*innen im Rahmen der Tätigkeiten des 
Arbeitnehmerschutzgesetzes, Ärztegesetzes und des Psychologengesetzes. 
Unser Grundprinzip ist so wenig wie möglich personenbezogenen Daten zu 
erhalten und zu verarbeiten und nur nach dem gesetzlichen 
Mindesterfordernissen zu speichern. 
 
Bei den personenbezogenen Daten handelt es sich um Einzelangaben über 
persönliche oder sachliche Verhältnisse, die speziell einer Person zugeordnet 
werden können. Die von uns verarbeiteten und genutzten personenbezogenen 
Daten werden ausschließlich im System CoPAMed (Datenbank) erfasst und 
gespeichert und sind die folgenden 
 
- Name 
- Geburtsdatum 
- Sozialversicherungsnummer 
- Arbeitsstätte 
- Telefonnummer 
- Versicherungsträger 
- Angaben zur durchgeführten medizinischen Leistung (z. B.  
 Untersuchungsergebnisse, Impfstatus) 
 
Sie haben uns Daten über sich freiwillig zur Verfügung gestellt und wir 
verarbeiten diese Daten zu folgenden Zwecken: 
 
- Gesetzlich Verpflichtende Dokumentation der durchgeführten Leistungen 
 
Die von Ihnen bereit gestellten Daten sind weiters zur Leistungsdurchführung 
nötig. Ohne diese Daten können wir die angebotenen Leistungen nicht 
durchführen. 
 
 
Wir speichern Ihre Daten nach Durchführung der Leistung 10 Jahre. 
(Ausnahme: VGÜ-Untersuchungen – gesetzliche Aufbewahrung 30 Jahre ab der 
letzten Untersuchung) 
 



 

 

Nach der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht werden Ihre Daten gelöscht. Eine 
Löschung innerhalb der Aufbewahrungspflicht ist aufgrund gesetzlicher 
Vorgaben NICHT möglich. 
 
Sie haben das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Einschränkung der 
Verarbeitung, Widerspruch sowie Datenübertragbarkeit. Eine vorzeitige 
Löschung ist im Rahmen gesetzlicher Verpflichtungen jedoch 
ausgeschlossen. 
 
 
Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Weitergabe Ihrer personenbezogenen 
Daten 
Auch beim Umgang mit Ihren Daten müssen Sie sich keine Sorgen machen: Wir 
behandeln Ihre Angaben streng vertraulich und beachten beim Umgang mit 
Ihren Daten selbstverständlich die Bestimmungen des Datenschutz- 
Anpassungsgesetzes 2018 und die  
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), i. d. g. F. 
 
Das asz erklärt rechtsverbindlich, dass alle mit der Datenverarbeitung 
beauftragten Personen vor der Aufnahme der Tätigkeit zur Vertraulichkeit 
verpflichtet wurden. Insbesondere bleibt die Verschwiegenheitsverpflichtung 
auch nach Beendigung ihrer Tätigkeit und Ausscheiden beim Auftragnehmer 
aufrecht. 
 
Die vom/von der Dienstgeber*in und den/der Dienstnehmer*in zur Verfügung 
gestellten Daten oder die gesamte Dokumentation unserer Dienstleistung 
werden grundsätzlich nicht an Dritte weitergegeben. 
Ausnahme: Gesetzlich erforderliche Gesundheitsdokumente an Behörden bzw. 
zu Abrechnungszecke und eventuelle Gutachten von 
Einstellungsuntersuchungen an den/die Dienstgeber*in, wobei diese nur 
eine Aussage über geeignet, nicht geeignet, teilw. geeignet, machen. 
 
Der/die Arbeitgeber*in hat grundsätzlich dafür Sorge zu tragen, dass der/die 
Arbeitnehmer*in einverstanden ist, dass das asz mit der Durchführung von 
gesetzlichen oder freiwilligen Untersuchungen /Schulungen 
(Einstellungsuntersuchung, Impfungen, Ersthelfer*in, …) beauftragt wurde. 
 
 
 
 
 



 

 

 
Sie erreichen uns unter folgenden Kontaktdaten: 
ASZ Linz GmbH 
office@asz.at   
0732 / 60 99 88 
Europaplatz 7 
4021 Linz 
 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: 
Marcus Bachinger 
datenschutz@asz.at   
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