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GESETZ SKF STEYR OBERNDORFER SPAR

KOMPAKT Im Team lauft Wenn schneller Bei der Mitarbeitenden-
Neue Anderungen Pravention wie umgesetzt wird, als die Gesundheit wird nicht
ab 2026 geschmiert Druckertinte trocknet geSPARt
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EDITORIAL

ARBEITSGESUNDHEIT

UND -SICHERHEIT GELTEN
NACH WIE VOR OFT ALS
KOSTENFAKTOR. TATSACH-
LICH SIND SIE EIN MESS-
BARER WIRTSCHAFTLICHER
ERFOLGSFAKTOR.
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Liebe Leser:innen,

Unternehmen stehen laufend vor der Frage, wo Inves-
titionen Wirkung entfalten und wo nicht. Arbeitsge-
sundheit und -sicherheit werden dabei noch immer
zu oft als etwas gesehen, das man ,mitmacht”, weil es
gesetzlich vorgeschrieben ist, und nicht, weil man den
Mehrwert erkennt. Diese Sichtweise greift zu kurz. Und
sie ist wirtschaftlich riskant.

Denn die Kosten unzureichend gestalteter Arbeit sind
real: steigende Fehlzeiten, hohe Fluktuation, Leis-
tungsabfall, aber auch Stérungen im Betriebsablauf,
Qualitatsprobleme und vermeidbare Zwischenfalle.
Was hier nicht aktiv gestaltet wird, kostet Produktivitat,
Stabilitdt und FUhrungssicherheit. Arbeitsgesundheit
und -sicherheit wirken anders. Sie stabilisieren Orga-
nisationen von innen heraus. Das lasst sich auch be-
legen: Berechnungen der AUVA zeigen, dass jeder in
Pravention investierte Euro mehr als zwei Euro Nutzen
zurUckbringt — durch weniger Unfalle, geringere Aus-
fallzeiten und verlasslichere Ablaufe.

Arbeitsgesundheit und -sicherheit sind dement-
sprechend kein Nice-to-have. Sie sind eine unterneh-
merische Entscheidung mit messbarem Mehrwert.
Ausschlaggebend ist aber nicht die Menge der Maf3-
nahmen, sondern ihre strategische Einbettung. Dort,
wo Arbeitsgesundheit und -sicherheit praventiv ge-
dacht und systematisch umgesetzt werden, entsteht
messbarer Mehrwert fUr Menschen und Unternehmen.
Als asz begleiten wir Unternehmen seit vielen Jahren
auf diesem Weg. Mit Erfahrung, Systematik und dem
Anspruch, Wirkung sichtbar zu machen - und das alles
aus einer Hand. Nicht als Pflichtprogramm, sondern als
Beitrag zu nachhaltigem Unternehmenserfolg.

In diesem Sinne kdnnen Sie sich in der aktuellen Aus-
gabe der good news auf einige interessante Praxisbe-
richte neben wichtigen Neuerungen aus der Gesetzge-
bung und der Arbeitspsychologie freuen.

Ilhr Thomas Marks
asz GeschaftsfUhrer

asz good news — FrUhjahr 2026

GESETZ KOMPAKT
RECHTLICHE NEUERUNGEN

Mit 2026 treten zahlreiche gesetzliche
Neuerungen im Bereich Arbeitsgesundheit
und -sicherheit in Kraft. Wir haben die
wichtigsten Anderungen fiir Sie kompakt
zusammengefasst.

Selbstverstandlich unterstltzen wir Sie im asz - Zentrum
fur Arbeitsgesundheit und -sicherheit bei Evaluierung,
fachlichen Beurteilung und Umsetzung der neuen ge-
setzlichen Vorgaben - praxisnah, normkonform und
aus einer Hand.

Unter anderem verflUgt unser Ingenieurbldro Uber
samtliche Ausbildungen und Messgerate und steht fur
die normgemaRe Uberpriufung sowie fur die Durch-
fUhrung der spezifisch geforderten Schulungen zur
Verfigung.

Die wichtigsten Neuerungen
auf einen Blick

¢ Neue Hitzeschutzverordnung
Schutz der Arbeitnehmer:iinnen bei Arbeiten im
Freien sowie Anpassungen der Verordnung Uber
die Gesundheitsiiberwachung (VGU) am Arbeits-
platz — mit konkreten Vorgaben zur Evaluierung und
MafRnahmenfestlegung

o Erweiterte Richtlinie fir elektrische Ladeeinrich-
tungen von Elektrofahrzeugen
Neue Mindestanforderungen an Prufpflichten sowie
Empfehlungen fur den sicheren Betrieb

¢ Neuerscheinung der Norm OVE 50110-1
Aktualisierte Anforderungen flr den Betrieb elektri-
scher Anlagen

¢ Neue Norm fir explosionsgefidhrdete Bereiche
Uberprafung elektrischer Anlagen ausschlieBlich
durch nachweislich ausgebildete Fachkrafte
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e Anpassung mehrerer Verordnungen in der
Sammelnovelle Arbeithnehmer:innenschutz
Anderung bei CMR-Stoffen, Novellierung der Asbest-
Bestimmungen, Wegfall der Regelung zur Tabak-
rauchexposition fur Jugendliche (ASchG, KIBG;
BGBI. Il Nr. 339/2025)

e Klarstellung zu transportablen Einmal-
Notduschen
Prazisierung der Voraussetzungen fur den Einsatz
neutralisierender Substanzen ohne zusatzliche Was-
serdusche (§ 27f GKV)

Josef Auer,
Leitung asz Ingenieurburo

NICHT VERGESSEN

Neue EU-Maschinenverordnung 2027
Mit 20. Janner 2027 gilt eine neue EU-
Verordnung verbindlich fur alle neuen
Maschinen, die in der EU in Verkehr
gebracht werden, mit Fokus auf Cyber-
Sicherheit und Kl sowie digitalen
Anleitungen.

Achtung: Die bisherige Richtlinie wird

ohne Ubergangsfrist abgeldst!

Seite 3




GESETZ KOMPAKT

NAHERE INFOS

.Io Neue Hitzeschutzverordnung (Hitze-V)
und Anderung der Verordnung uber
die Gesundheitsiiberwachung

Mit 1. Janner 2026 trat erstmals eine eigene Hitzeschutz-
verordnung in Kraft. Sie reagiert auf den Klimawandel
und die zunehmenden koérperlichen Belastungen durch
extreme Hitze und naturliche UV-Strahlung bei Arbeiten
im Freien.

Rechtsgrundlage: ASchG; BGBI. Il Nr. 325/2025

Wer ist betroffen?
o Betriebe mit Arbeiten im Freien, z. B. Bau, Garten-
und Landschaftsbau, Verkehr, Zustelldienste

Was ist neu?

e Eigene Verordnung zum Schutz der Arbeitneh-
mer:innen vor den Gefahren von Hitze und UV-Strah-
lung erganzend zu den bestehenden Regelungen im
Arbeitnehmer:iinnenschutz.

e DerSchutzistin der Verordnung genau geregelt und ist
von den Unternehmen systemisch zu berUcksichtigen.

o Alle Gefahrdungen sind gesondert zu evaluieren und

die entsprechenden SchutzmalRnahmen festzulegen.

2. Anderungen in der Prufpflicht
von Ladeeinrichtungen fir
Elektrofahrzeuge

Fur elektrische, konduktive Ladeeinrichtungen gelten
in der bestehenden Richtlinie zu Sicherheit und Prufun-
gen von Ladeeinrichtungen neue Mindestanforderun-
gen und Empfehlungen hinsichtlich elektrotechnischer
Sicherheit und ordnungsgemafer Funktion.

Rechtgrundlage: R30 Richtlinie; 2025 03 01

Wer ist betroffen?

e Betreiber von éffentlichen Ladeeinrichtungen

e Gewerblich betriebene Ladeinfrastruktur, z. B. inner-
betriebliche Ladeparks oder durch Dritte betriebene
Ladeeinrichtungen fur Elektrofahrzeuge in Mehrpar-
teienhausern

Was ist neu?

e Anderung der Prif- und Kontrollintervalle, Empfeh-
lung des erforderlichen Mindestumfangs von wieder-
kehrenden Prufungen und klare Definition der Pruf-
inhalte

o Neue Regelung der Anforderungen an AC-Ladesta-
tionen

o Neu aufgenommene Anforderungen an DC-Ladesta-
tionen hinsichtlich wiederkehrender Prufungen

SchutzmaBnahmenanforderungen bei 230 V
Schukosteckdosen (Haushaltssteckdosen)

Fur einen sicheren Betrieb muss sichergestellt sein, dass
die Schukosteckdose fur die Nennstrombelastung Uber
die gesamte Ladezeit ausgelegt ist. Es muss ein geeig-
neter Fehlerstromschutzschalter vorgeschaltet sein. Ein
Wegschalten des Schutzleiters bei Ladekabel/Ladezie-
gel/Wallbox ist in Osterreich verboten.
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3. Neuerscheinung der Norm OVE EN
50110-1 Betrieb von elektrischen
Anlagen Teil 1

Mit 1. Dezember 2025 ist Teil 1 ,Allgemeine Anforderun-
gen® neu erschienen. Neben ein paar Anpassungen der
Begrifflichkeiten wurden auch Definitionen teilweise
konkretisiert bzw. neu festgelegt.

Wer ist betroffen?
e Jeder Betrieb mit einer elektrischen Anlage

Was ist neu?

e Festlegung und Definition der AufsichtsfUhrung

e Umbenennung der 3 bisherigen Arbeitsmethoden in
nunmehr 4 Arbeitsverfahren

o Uberarbeitung bzw. Ergdnzung der 5 Sicherheitsregeln

e Erweiterung der Einschrankung von Instandhal-
tungsarbeiten fur Lai:innen

Die Norm ist unter dem Link OVE EN 50110-1 erhaltlich.

OFH0
[=]
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GESETZ KOMPAKT

NAHERE INFOS

4. Neue Norm fir die
Uberpriifung elektrischer
Anlagen in explosions-
gefahrdeten Bereichen.

Entsprechend der neuen Norm durfen Prifung und In-
standhaltung ausschlie3lich von fachkundigem Perso-
nal gemal der besonderen in der Norm festgelegten
Anforderungen ausgefuhrt werden.

Rechtsgrundlage: OVE EN IEC 60079-17 2024-11-01
Explosionsgefahrdete Bereiche
Teil17: Prufung und Instandhaltung elektrischer Anlagen

Wer ist betroffen?
e Betriebe mit explosionsgefahrdeten Bereichen

Was ist neu?

o Geanderte Ausbildungsinhalte fur Errichter, Instand-
halter und PrUfpersonal im Ex-Bereich

e Nachweis der Ausbildung gemafl der neuen Norm
erforderlich

e Vorgeschriebene Auffrischung der Kenntnisse alle
5Jahre
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IM TEAM LAUFT
PRAVENTION WIE
GESCHMIERT

Einer der innovativsten und erfolgreichsten Standorte des Weltkonzerns SKF befindet sich
in Steyr. Rund 1.000 Beschaftigte und Uber 60 Lehrlinge arbeiten hier, etwa 720 davon in
der Fertigung. Durch ihre Hande laufen pro Jahr mehr als 5,5 Mio. Walzlager, gefertigt auf
unterschiedlichsten Fertigungslinien. Trotz zunehmender Automatisierung bleibt dabei vieles
Handarbeit — denn hoéchste Prazision lasst sich nicht vollstandig automatisieren.

Schwere Lastenhandhabung ist eine
der groBen Herausforderungen

in der Produktion. Aber auch
Hautschutz, denn fir eine
reibungslose Funktion der Lager
kommen auch entsprechende
Schmiermittel zum Einsatz.
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Fiir die Gber 1000 Beschéftigten
am SKF-Standort in Steyr wird
gemeinsam mit dem asz fur eine
positive Arbeitsumgebung gesorgt,
in der Sicherheit, Gesundheit und
Lebensqualitat ganz oben stehen.

Womit wir schon bei den arbeitsmedizinischen He-
rausforderungen sind: Belastungen durch Schicht-
arbeit, Larm, gefahrliche Arbeitsstoffe und das Heben
schwerer Lasten sind an der Tagesordnung und im
Produktionsprozess kaum vermeidbar. Auf Pravention
wird daher bei SKF besonders viel Wert gelegt. Seit gut
zwei Jahren sind SKF und das asz Partner in allen arbeits-
medizinischen und arbeitspsychologischen Fragen.

Interdisziplindre Zusammenarbeit als
Erfolgsfaktor

Denn bei SKF hat man neben einer hauseigenen
Sicherheitsfachkraft, auch Physiotherapeutiinnen so-
wie zwei medizinische Assistenzfachkrafte fix im Team.
Gemeinsam mit der asz Arbeitsmedizin und Arbeits-
psychologie werden laufend die Arbeitsbedingungen
in allen Bereichen evaluiert und verbessert. Da sind
auch des Ofteren Chemikeriinnen und Mitglieder der
Betriebsfeuerwehr mitim Bund.

Die asz Arbeitsmedizin ist zweimal wochentlich di-
rekt bei SKF in Steyr vor Ort. In der Ambulanz werden
nicht nur die vorgeschriebenen VGU-Untersuchungen
durchgefuhrt, sondern auch Hoér-, Seh- und Lungen-
funktionstests angeboten. Die Mitarbeitenden nutzen

Evelyn Rodler,
Manager People
Experience bei SKF

Die Zusammenarbeit der asz Arbeits-
medizin mit unseren internen Kraften
der Betrieblichen Gesundheitsférderung
und der Sicherheitstechnik lauft wie

am Schnurchen und ermaoglicht eine

systematische Weiterentwicklung unseres

hohen Praventionsanspruchs.

auch gerne die arztliche Betreuung, die von der asz Ar-

beitsmedizin selbstverstandlich nicht nur bei Notfallen
mitangeboten wird. AuBerdem madchte man bei SKF
mit Einstellungsuntersuchungen, -beratungen und
-unterweisungen durch die Arbeitsmedizin neue Mit-
arbeitende von Beginn an Uber Arbeitsplatz und mog-
liche Gefahren aufklaren.

Die personliche Schutzausrustung ist bei SKF generell
Thema, aber zusatzlich finden individuelle Beratun-
gen zum Hautschutz statt und die bestehenden Haut-
schutzmafBnahmen werden laufend reevaluiert und an
Arbeitsstoffe und Umweltfaktoren angepasst. In der
Produktion ist der Hautschutz von zentraler Bedeu-
tung, da die Mitarbeitenden taglich hautbelastenden
EinflUssen ausgesetzt sind.

Die arztliche Betreuung wird von den
SKF-Mitarbeitenden sehr geschatzt -
insbesondere die zusatzlichen Angebote,
die Gber die gesetzlichen Anforderungen
hinausgehen

Ein Beispiel dafur ist der Gesundheitstag, der 2025 mit
UnterstlUtzung des asz bei SKF organisiert wurde. Dort
standen unter anderem Hautschutzberatung sowie
Ergonomie-, Psychologie- und Ernahrungsberatung
— speziell fUr Schichtarbeiteriinnen — im Mittelpunkt.
Wegen des hohen Zuspruchs wird deshalb auch 2026
wieder ein Gesundheitstag stattfinden.

Die Produktionsmitarbeitenden kommen auf3erst zu-
verlassig zu ihren fix vorgegebenen arbeitsmedizini-
schen Terminen. Pravention wird aber auch bei den
Buroarbeitskraften groBgeschrieben. Hier werden auf-
grund der spezifischen Anforderungen und Belastun-
gen am Arbeitsplatz regelmafiig ergonomische Bera-
tungen, Sehtests und Beratungen fur Bildschirmbrillen
durchgefuhrt.
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WENN SCHNELLER
UMGESETZT WIRD,

ALS DIE
ROCKNE

Als #CHAMPIONIMBETONBAU ist der Familien-
betrieb in 4. Generation bekannt und blickt
bereits auf mehr als 110 Jahre Firmenge-
schichte zuriick. Mit rund 900 Mitarbeitenden
produziert der ehemalige Handwerksbetrieb
heute groBdimensionierte Betonfertigteile
aller Art und Dimensionen: von Decken- und
Wandsystemen, Uber Treppen, konstruktiven
Fertigteilen bis hin zu Fahrbahnriickhaltesys-
temen und Sonderfertigteilen. Der Betonfer-
tigteilexperte bietet somit Gesamtlésungen
flir groBe, sowohl auch kleine und komplexe
Bauprojekte im In- und Ausland an.
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DRUCKERTINTE

OBERNDORFER

In der Firmenzentrale in Gunskirchen schlieBen sich
gerade die TUren zum Sitzungszimmer. Das quartals-
maRige Meeting der Sicherheitsvertrauenspersonen
(kurz: SVPs) beginnt. Neben dem Projektleiter der
Arbeitssicherheit Philipp Wagner und den 14 SVPs
von OBERNDORFER nimmt auch die asz Sicherheits-
fachkraft Thomas Lehfellner teil. Die Agenda ist immer
lang, es gibt viele sicherheitstechnische Themen, zu
denen Ideen diskutiert, Plane Uberlegt und Vorhaben
festgelegt werden. Das Protokoll geht direkt an die
Werksleitung, wo die vorgeschlagenen Maf3nahmen
dann schneller umgesetzt werden, als die Druckertinte
trocken ist.

Die Einbeziehung der hausinternen Verant-
wortlichen, die vierteljahrlichen Meetings
und der unverziigliche Umsetzungswille
sind einzigartig

Auch bei den regelmafBigen Begehungen in den Pro-
duktionsstatten der verschiedenen Produktbereiche
ist man im Team mit den Fachpersonen. Die asz Sicher-
heitsfachkraft wird von der jeweiligen Teamleitung,
dem Betriebsrat, der Sicherheitsvertrauensperson und
fallweise von der Werksleitung begleitet. Seit 3 Jahren
nimmt zudem die asz Arbeitsmedizinerin Dorota
Felbermair an diesen Begehungen teil. Bei den Bege-
hungen wird auch gleich Hand angelegt und direkt vor
Ort personlich beraten, auf die richtige Verwendung
der Arbeitsmittel und der personlichen Schutzausris-
tung hingewiesen sowie auf gesundheitliche Anforde-
rungen aufmerksam gemacht. FUr Letztere organisiert

asz good news — FrUhjahr 2026
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’ Nur aus Fehlern kann man lernen -
in der Arbeitssicherheit mussen
jedoch Fehler vorzeitig erkannt
und behoben werden. Mit dem
asz als Partner arbeiten wir mit
den entsprechenden Fachleuten
zZusammen.

DI (FH)

Philipp Wagner,
SFK & Projekt-
leitung Arbeits-
sicherheit bei

OBERNDORFER

die asz Arbeitsmedizinerin auch gleich die entspre-
chenden MaBnahmen im Rahmen der Betrieblichen
Gesundheitsforderung.

Auf Initiative des asz werden jahrlich
gezielte Gesundheits-Schwerpunkte gesetzt

Beispielsweise 2024 ein Ergonomie-Schwerpunkt far
die BUromitarbeitenden samt Begehungen, prakti-
schen Ubungen fur Zwischendurch und in den Pausen
und Handouts, damit die Nachhaltigkeit der Aktion ge-
sichert ist. 2025 fand der Ergonomie-Schwerpunkt in

der Produktion statt, wo mit der Leitmerkmalmetho-
de die genauen Belastungen eruiert und mit Wirbel-
saulenmessungen und Einzelberatungen unterstutzt
wurde. 2026 steht der Schwerpunkt Osteoporose zur
Vorbeugung von Knochenverletzungen mit Kraft-
Hand-Messungen und Ubungsvorgaben am Plan.

Natlrlich durfen dabei die wichtigen arbeitsmedi-
zinischen Tatigkeiten nicht vernachlassigt werden,
ist doch die Produktion trotz aller erleichternden
MaBnahmen mit Belastungen verbunden, wie Larm
oder Schweissrauch. Am Programm stehen unter an-
derem Audiometriemessungen, Lungenfunktionstests
und Unterweisungen. Erganzt wird das Angebot durch
Impfberatungen und Impfungen sowie die Organisa-
tion von Gesundheitstagen mit besonderen Highlights,
wie z. B. Zucker-Cholesterin-Vitamin D-Messungen mit
einer der asz Ernahrungsberater:iinnen, die riesigen An-
klang finden und daher gern vorn OBERNDORFER
Management wiederholt gebucht werden.

Wenn Produktionslinien umgestellt oder neue Arbeits-
verfahren eingefUhrt werden, ruft die asz Sicherheits-
fachkraft Thomas Lehfellner wieder das Team samt
Arbeitsmedizinerin zur Begehung und Gefahren-Eva-
luierung, erstellt die neuen Sicherheits- und Unter-
weisungsunterlagen und fuhrt die entsprechenden
Schulungen durch. Seit 2025 gehoéren auch die Bau-
stellenbegehungen zum Aufgabengebiet des asz
Sicherheitstechnikers. Das ist sehr herausfordernd, weil
sehr gro3e Projekte abgewickelt werden und die Ein-
haltung der Sicherheitsbestimmungen existenziell ist.
Ist die Ladegutsicherung fUr den Transport gepruft?
Sind die Gefahrenbereiche vor Ort ausreichend ge-
sichert? Passt die persénliche Schutzausristung der
Mitarbeitenden? Da heif3t esimmer konzentriert sein!
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BElI DER MITARBEITENDEN-

GESUNDHEIT WIRD NICHT

GESPART

Die SPAR Zentrale in Marchtrenk setzt sich seit Jahrzehnten fiir die Gesundheit ihrer Mitarbeiten-
den liber den gesetzlichen Arbeitnehmer:innenschutz hinaus ein. Seit Jahrzehnten besteht auch
schon die Zusammenarbeit mit dem asz. Man respektiert und vertraut einander. Und man schéatzt
es bei SPAR sehr, dass alle gesundheitsrelevanten Aufgaben verlasslich und aus einer Hand erle-

digt werden.
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Ergonomische Herausforderungen im sehr kiihlen Frischelager - das Befiillen und Ziehen der Transportwagen
in der Kommissionierung und das Heben der schweren Kisten in der Warenauslieferung.
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” Gesunde Mitarbeitende, die ihre Arbeit
gerne und gut erledigen kdonnen,
sind unser grof3es Ziel. Dafur legen
wir uns bei SPAR ordentlich ins Zeug.
Von unseren Betreuer:iinnen aus
dem asz bekommen wir tatkraftige
UnterstUtzung!

Daniel Lettner,
Hallenleiter
bei SPAR Vorchdorf

Jedes Jahr im Oktober findet das grof3e Meeting mit
Betriebsrat, Verantwortlichen der einzelnen SPAR-
Bereiche und dem mehrképfigen asz Betreuungsteam
statt. Abgestimmt auf die unterschiedlichen Bedurf-
nisse der Mitarbeitenden in den einzelnen Unterneh-
mensbereichen werden die Aufgaben flr das jeweilige
Folgejahr festgelegt. Die asz Arbeitsmedizinerin Dorota
Felbermair ist bereits lange mit dabei und nennt SPAR
schon ihr zweites Zuhause. FUr die Betreuung der vie-
len Aufgabenbereiche hat sie ein gro3es asz Team rund
um sich aufgebaut mit sechs Arbeitsmedizinischen
Fachkraften, zwei Psycholog:iinnen und einer eigenen
Ergonomie- und Erndhrungsberatungseinheit.

Neben der Zentrale und der TANN-Fleischproduktion
in Marchtrenk werden auch das Zentrallager in Wels,
Uber 40 SPAR-Filialen in ganz Oberosterreich sowie seit
seiner Eroffnung das Zentrallager Frische in Vorchdorf
betreut. Dort herrschen Kuhlschranktemperaturen um
die 5 Grad Celsius. In dieser Kalte mussen die Waren
handisch kommissioniert, aus den Hochregallagern ge-
hoben, auf Transportwagen und in Kisten gesammelt
und zum Warenausgang gezogen werden. Und dies
nicht nur ein Mal, sondern 20 bis 30 Male pro Schicht.
Da lappern sich schon 8 bis 9 km mit bis zu 100 kg Last
fUr jede:n der Uber 130 Lagermitarbeitenden zusam-
men. SPAR-Hallenleiter Daniel Lettner kimmert sich
sehr um eine ergonomische Optimierung der Rah-
menbedingungen fur diese Arbeit. So gibt es bereits
zahlreiche Hebehilfen und die Stellagen sind bewusst

asz good news — FrUhjahr 2026
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héher angelegt. Auf Basis einer Belastungsmessung
mittels Leitmerkmalmethode durch den asz Sportwis-
senschaftler Wolfgang Wrba wurden auch die Trans-
portwagen aus ergonomischer Sicht neu bewertet. Aus
Sicherheitsgrunden ist ein Schieben der Wagen wegen
der Sichtbeeintrachtigung nicht erlaubt. Nur das Zie-
hen gewahrleistet freie Sicht, fUhrt allerdings leider zur
einseitigen Belastung. Das bestatigten die Schulter-Na-
cken-Beschwerden der Lagerarbeiter:innen, die bei der
anschlieBenden Wirbelsaulenberatung mittels mobee
spine festgestellt wurden. Jetzt tUftelt man bei SPAR
bereits an einer neuen Transportwagenversion, damit
die Waren geschoben anstatt gezogen werden kdnnen
und die Sicherheit trotzdem gewahrt bleibt.

Wichtigstes Ziel der Arbeitsmedizinerin Dorota Felber-
mair ist es generell, Kontinuitat in die Ergonomiebe-
treuung zu bringen. Gerade auch bei den SPAR-Filialen.
Darum werden bei allen Begehungen direkt Beratun-
gen gemacht, Handouts erstellt und mit passenden
Ubungen geflillt. In der Zentrale selbst sind es haupt-
sachlich BuUroarbeitsplatze, aber auch in der Logistik
gibt es viele Bereiche, die ergonomische Beratung not-
wendig machen. Da sind die Nachtaktiven im asz Team
gefragt, denn die Fahrer:iinnen sind rund um die Uhr
unterwegs, um die Waren an die Filialen auszuliefern,
und daher auch oft nur in der Nacht erreichbar.

Das asz Team zeigt bei SPAR ein hohes MaB
an Engagement

Neben samtlichen arbeitsmedizinischen Aufgaben
von Impfungen Uber die gesetzlichen Sehtests bis
zu Mutterschutzberatungen, Auffrischung der Erste-
Hilfe-Kurse, der Wiedereingliederung nach langeren
Krankenstanden und den psychologischen und physio-
logischen Evaluierungen werden die asz Betreuungs-
zeiten auch zur Umsetzung der jeweiligen Jahresvorga-
ben der Salzburger Zentrale genutzt.

Die Vorgaben aus Salzburg lassen viel Freiraum far
Ideen, wie man die Mitarbeitenden am besten errei-
chen kann. Im Jahr 2026 steht das Thema ,Schlafen”
im Fokus. Schlaf-Probleme kénnen viele Ursachen ha-
ben. Die asz Arbeitsmedizinerin Dorota Felbermair legt
mit ihnrem Team den Fokus auf Stress und bietet in den
MaBnahmenprogrammen fur die einzelnen Bereiche
Stressmessungen an. Aus Erfahrung weil3 sie, dass sie
da auf grof3es Interesse stoRen wird und damit wieder
viel Gutes fUr die SPAR Beschaftigten tun kann.

Seite N



NACHHALTIGKEIT, UMWELT & PSYCHISCHE GESUNDHEIT

DIE KLIMAKRISE BETRIFFT UNS ALLE - AUCH
PSYCHISCH. ZUKUNFTSANGSTE, UNSICHERHEIT
UND SINNFRAGEN SIND FUR VIELE MENSCHEN
LANGST TEIL DES ALLTAGS. NACHHALTIGKEIT GILT
DABEI OFT ALS MOGLICHER LOSUNGSANSATZ.

Die Klimakrise bezeichnet einen wissenschaftlich be-
legten Zustand: die menschengemachte Erderwar-
mung und ihre 6kologischen, sozialen und gesund-
heitlichen Folgen. lhre Dringlichkeit konfrontiert
Menschen mit Kontrollverlust, Bedrohung und der Er-
fahrung, dass vertraute Sicherheiten bruchig werden.
Angst, Trauer oder Ohnmacht sind daher nachvollzieh-
bare Reaktionen auf eine reale Gefahr.

Nachhaltigkeit hingegen steht nicht fur Bedrohung,
sondern fUr Gestaltung. Sie richtet den Blick nach vor-
ne und verbindet dkologische Verantwortung mit so-
zialen und wirtschaftlichen Fragen. Wahrend die Kili-
makrise Belastung erzeugt, kann Nachhaltigkeit Sinn,
Orientierung und Handlungsspielraume erdffnen. Die-
se Unterscheidung ist zentral, denn sie entscheidet da-
rGber, ob Menschen resignieren oder handlungsfahig
bleiben.

Umweltveranderungen zeigen bereits spurbare Aus-
wirkungen auf den Menschen. Hitze sowie erhdhte
Feinstaub- und Schadstoffbelastungen beeintrach-
tigen Schlaf und Konzentrationsfahigkeit und fUhren
zu erhohter Reizbarkeit, Erschépfung und depressiven
Symptomen.
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Die Klimakrise zeigt uns auf, was auf dem
Spiel steht - Nachhaltigkeit er6ffnet Wege,
damit umzugehen

Psychische Gesundheit entsteht dort, wo Verantwor-
tung geteilt wird — zwischen Menschen, die eigenver-
antwortlich agieren, und Strukturen, die gesundes
Handeln ermoéglichen. Resilienz ist dabei kein Durch-
halten um jeden Preis, sondern die Fahigkeit, auch in
unsicheren Zeiten handlungsfahig zu bleiben.

Gerade deshalb gewinnen Coping-Strategien und Re-
silienz an Bedeutung. Resilienz beschreibt die Fahig-
keit, auch unter anhaltenden Belastungen psychisch
stabil zu bleiben. Sie bedeutet nicht, Belastungen
auszublenden, sondern ihnen so zu begegnen, dass
Handlungsfahigkeit und psychische Stabilitat erhalten
bleiben. Coping-Strategien sind dabei konkrete Hand-
lungsmoglichkeiten.

Zu diesen Strategien zahlt zum Beispiel ein bewusster
Umgang mit belastenden Informationen. Das bedeu-
tet, sich nicht dauerhaft alarmierenden Nachrichten
und Bildern auszusetzen, sondern Informationsquellen
gezielt auszuwahlen und zeitlich zu begrenzen. Ebenso
wichtig ist der Umgang mit emotionalen Reaktionen
auf Belastungen. Gefuhle wie Angst, Trauer oder Wut
wahrzunehmen, ohne sie zu verdrangen oder sich von
ihnen Uberwaltigen zu lassen, tragt wesentlich zur psy-
chischen Stabilitat bei.

asz good news — FrUhjahr 2026

Auch Regeneration ist ein zentrales Element wirksamer
Coping-Strategien. Menschen, die regelmafRig Pausen
machen, auf ausreichenden Schlaf achten, soziale Unter-
stUtzung nutzen und bewusst Zeit in der Natur verbrin-
gen, verflgen Uber wichtige psychische Schutzfaktoren.

Ein zentraler Resilienzfaktor ist das Erleben von Selbst-
wirksamkeit. Wer Handlungsspielraume —auch kleine -
erkennt und nutzt, reduziert Ohnmachtsgefthle. Dazu
gehort auch nachhaltiges Handeln im Alltag, etwa be-

wusster Konsum oder umweltfreundliche Mobilitat.
Solche Schritte |6sen die Klimakrise nicht, sie starken
jedoch das Gefuhl von Handlungsfahigkeit und Sinn.

Resilienz ist jedoch keine reine Individualleistung.
Sie entsteht im Zusammenspiel mit Rahmenbedin-
gungen. Unternehmen unterstltzen durch Arbeits-
organisation, Fuhrung und Kommunikation, wie gut
Menschen Belastungen bewaltigen kénnen. Auch poli-
tische Rahmenbedingungen geben Orientierung. Ver-
antwortung darf dabei nicht verschoben werden: We-
der kdnnen Einzelne globale Krisen allein bewaltigen,
noch entsteht psychische Gesundheit allein durch per-
sonliche Widerstandskraft.
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good News

MENTALTIPP

Nachhaltig .
von Corinna Voglmayr
Essen asz Erndhrungsberaterin

Wie und was wir essen beeinflusst unsere Gesundheit & Wohlbefin-

den wesentlich. Aber auch flr die Gesundheit unseres Planeten Erde

ist unsere Ernahrungsweise entscheidend. Die Nahrungsmittelpro-
duktion ist fur ein Viertel der weltweiten Treibhausgasemissionen

verantwortlich und verbraucht etwa 70% des jahrlich entnommenen

Trinkwassers.

Was wir selbst tun konnen:

o Mehr Gemiise auf den Teller — je bunter, desto besser

¢ Weniger tierische Produkte, besonders weniger Rind- und Lamm-

Wenn man das Geflhl hat, dass einem alles zu viel wird, reagiert auch . . . . . . .
fleisch essen (wer HUhnerfleisch statt Rindfleisch wahlt, senkt die

der Korper. Unter Stress verandert sich haufig die Haltung: Schultern . o ] . .
Treibhausgasemissionen um mindestens die Halfte)

sinken nach vorne, der Blick richtet sich nach unten, die Atmung wird

flacher. Diese Veranderungen kénnen das Erleben von Kontrollverlust ¢ Mehr Hilsenfriichte, Vollkorngetreideprodukte, Niisse, Kerne &

und Hilflosigkeit verstarken. Bereits kleine Anpassungen kénnen hier Samen: Die Kombination von Hulsenfrichten wie Linsen, Bohnen,

stabilisierend wirken. Erbsen, Soja/Tofu mit (Vollkorn-)Getreideprodukten wie Nudeln,

(Dinkel-)reis, Brot oder Kartoffeln stellt eine optimale Versorgung mit

Beide FURBe bewusst auf den Boden zu stellen und den Oberkdrper auf- hochwertigem Eiweif3 sicher. Beispiele: Spaghetti mit Linsenbolog-

zurichten, geben dem Korper Orientierung und vermitteln Sicherheit. nese, Bohneneintopf mit Schwarzbrot, Hummus auf Vollkornbrot
Gleichzeitig kann es helfen, die Atmung zu verlangsamen: bewusst . . . .
. . . N B ¢ Milchprodukte 6fter durch pflanzliche Alternativen ersetzen: z. B.
durch die Nase einatmen und anschlieBend etwas langer Uber den . . . ] . .
. . . R . Soja- oder andere Pflanzendrinks (mit Calcium und Vitamin B12 an-
Mund ausatmen. Schon wenige dieser AtemzUge kdnnen unsere inne- ichert)
ereicher
re Anspannung reduzieren. Begleitend kann es hilfreich sein, sich einen 9

einfachen, stabilisierenden Satz zu sagen, etwa: ,Dieser Moment geht e Zugesetzten Zucker meiden - am besten Zutatenliste lesen: Zucker

vorbei“ oder ,Ich halte kurzinne.” versteckt sich auch unter den Begriffen Sirup (z. B. Dattelsirup) und

der Endung -ose (Glucose, Fructosse, ...)

von Birgitt Espernberger Solche kleinen Ubungen ersetzen . . ) ]
Leitung asz Arbeits- keine strukturellen Losungen, sie ¢ Weniger ist mehr: auf einen ausgewogenen Energiehaushalt ach-
' ten (nicht Uber den Bedarf essen), achtsamer Umgang mit Lebens-
und Organisationspsychologie kénnen jedoch helfen, einen belas- k. ) ( ] ) 9409
tenden Moment zu regulieren, um _— - mitteln (nur einkaufen, was man braucht)
en , e —

handlungsfahig zu bleiben. . . . . . .
Sie mussen nicht gleich Veganerin werden - schon 2 vegetarische/

vegane Tage in der Woche tun gut — lhrem Koérper und dem Planeten
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DATENSCHUTZ

Seit dem 25.05.2018 sind die neuen Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung europaweit in Kraft. Unser An-
liegen ist es, Ihnen auch in Zukunft unsere ,good news" wie gewohnt zur Verfligung zu stellen, um Sie Uber Leistungen
und Informationen rund um den Arbeitnehmer:innenschutz und Praventivdienstleistungen am Laufenden zu halten. Alle
Details zum Thema Datenschutz im asz konnen Sie auf unserer Homepage www.asz.at nachlesen. Sollten Sie keine Zusen-
dungen mehr von uns winschen, bitten wir um ein formloses E-Mail an: office@asz.at
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